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SAZETAK

Tema rada je analiza nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj.

Ciljevi istrazivanja nezaposlenosti su otkriti uzroke i donijeti zakljucke oko
eventualnog rjeSenja problema ili njegovog smanjenja. Svrha ovog tada je napraviti
podjelu nezaposlenosti kako bi se podaci $to bolje obradili i analizirali. Nezaposlenost u
Republici Hrvatskoj analizirana je prema geografskom polozaju Republike Hrvatske,
stupnju obrazovanja osoba i prema spolu i dobi osoba.

Vecina koriStenih izvora temelji se na podacima preuzetih sa stranica Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Hrvatskog zavoda za statistiku te podataka prikupljenih terenskim

anketiranjem.

Klju¢ne rije¢i: nezaposlenost, analiza nezaposlenosti, posljedice nezaposlenosti

ABSTRACT

The subject of the final thesis is the analysis of unemployment in the Republic of
Croatia.

The aims of researcing unemployment are: finding out the causes and draw a
conslusion about eventually solution of the problem or its reduction. The purpose of this
thesis is to make distribution of the unemployment so it could be processed and analysed.
Unemployment in the Republic of Croatia is analysed by geografical position, by
education level, sex and age of a person.

The most of the data are based on the data taken from the pages from HZZ-o,

Croatian institute of statistics and on the data collected by opinion poll.

Key words: unemployment, analysis of unemployment, consequences of
unemployment
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1. UVOD

Tema ovog rada je analiza nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj.

Ciljevi istrazivanja su $to temeljitije prikupiti podatke o stopi nezaposlenosti kako
bi se otkrili uzroci problema te donjeli zakljucei oko njegovog rjesavanja.

Rad je podijeljen u sedam poglavlja. U uvodnom poglavlju rada prikazana je
tematika te su postavljeni ciljevi i svrha istrazivanja.

U drugom poglavlju rada iznesena je definicija nezaposlenosti te je obrazlozeno
kako se ista mjeri i prati.

U tre¢em poglavlju izloZen je glavni problem nezaposlenosti i smjernice kako bi se
isti mogao smanyjiti ili rijesiti.

U cetvrtom odlomku navedene su i opisane glavne posljedice nezaposlenosti.
Posljedice nezaposlenosti dijele se na ekonomske, politicke, psiholoske i socijalne aspekte.
Uz temeljito obrazlozenje svake od navedene posljedice navedene su varijable koje utjecu
na zdravlje nezaposlene osobe. Spomenut je i definiran problem ,,odljeva mozgova®.

U petom poglavlju deskriptivno i numeri¢ki analizirana je nezaposlenost u
Republici Hrvatskoj prema geografskom polozaju, stupnju obrazovanja osoba te prema
spolu i dobi osoba.

U Sestom poglavlju deskriptivno i numeri¢i su analizirane vrijednosti podataka
prikupljeni terenskim istrazivanjem u periodu od 20.05.-20.06.2018. godine na podrucju
grada Solina. Na uzorku od stotinu ispitanika prikupljeni su i obradeni podaci Ciji se
rezultati detaljnije graficki 1 teorijski opisuju u istom poglavlju.

U poglavlju sedam dana su zaklju¢na razmatranja do kojih se doslo u ovom radu te

su opisane smjernice za moguce daljne istrazivanje, kao i ograni¢enja u istrazivanju.



2. DEFINICIJA NEZAPOSLENOSTI

S obzirom da je pojam nezaposlenosti vrlo kompleksan, medunarodna organizacija

rada dala je preporuke za standardno definiranje nezaposlenosti.

Prema medunarodnoj standardnoj definiciji, nezaposlenost obuhvaca osobe starije od
dobne granice odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovnisStva koje su tijekom

promatranog razdoblja bile:[1]

e Dbez posla
e trenutno na raspolaganju za posao i

e u procesu traZzenja posla.[1]

Kiriterij “bez posla” povlaci razliku izmedu “biti zaposlen” i “biti bez posla”.

“Bez posla” treba shvatiti kao potpunu odsutnost rada ili, preciznije, ne biti
zaposlen tijekom razdoblja analiziranja. Smatrat ¢e se da je osoba “bez posla”, ako nije
radila tijekom razdoblja analiziranja (¢ak niti jedan sat), niti je bila privremeno odsutna s
posla kako je to odredeno definicijom zaposlenosti.

Svrha kriterija “bez posla” je osiguranje medusobne isklju¢ivosti zaposlenosti i
nezaposlenosti, s tim da prilikom postupka klasificiranja zaposlenost ima prednost. Osobu
se moze klasificirati kao nezaposlenu samo onda ako je ve¢ ustanovljeno da nije zaposlena.
Tako ¢e osoba koja je bila angazirana na nekom povremenom poslu dok je trazila posao
biti klasificirana kao zaposlena, unato¢ tome $to je istovremeno trazila posao. To je u
skladu s pravilima prioriteta vezanim za okvir pracenja radne snage.

Ostala dva kriterija standardne definicije nezaposlenosti: “trenutna raspoloZivost za
rad” 1 “trazenje posla” sluze tome da se unutar stanovniStva, koje nije zaposleno, mogu
razlikovati nezaposlene osobe od onih osoba koje nisu ekonomski aktivne.[4]

Pod traZzenjem zaposlenja podrazumijeva se poduzimanje odredenih koraka u to¢no
odredenom proslom vremenu u cilju pronalaZzenja pladenog zaposlenja ili

samozaposljavanja.



Aktivni koraci u trazenju posla, navedeni u standardnoj definiciji nezaposlenosti,
obuhvacaju sljedece aktivnosti: [17]

e registriranje u drzavnoj ili privatnoj sluzbi za zaposljavanje,

e molbu upuéenu poslodavcu,

e pojavljivanje na radiliStima, poljoprivrednim gospodarstvima, tvornickim portama,
trznicama i sl.,

e davanje oglasa i javljanje na novinske oglase 1 natjecaje,

e trazenje pomoci prijatelja ili rodaka,

e trazenje zemljiSta, prostora, opreme ili strojeva za pokretanje vlastitog poduzeca,

e dogovaranje izvora financiranja,

e trazenje dozvola itd. [17]

Opcenito, da bi osoba opravdala kriterij traZzenja posla, dovoljno je dokazati da je

poduzela barem jedan od aktivnih koraka.

Prema medunarodnim standardima osoba koja se smatra nezaposlenom mora biti
raspoloziva za rad tijekom razdoblja promatranja Sto znac¢i da, ako se pruZi prilika za

posao, mora biti spremna i sposobna za rad.

Dakle, za izraCunati broj nezaposlenih osoba treba odredeno vrijeme koje
odredujemo kao promatrano razdoblje. U odredenom se razdoblju prati kretanje osoba u
njihovom procesu traZzenja posla.

Nezaposlenom osobom se smatra ona osoba koja je ispunila sva tri uvjeta. 1znimka
su osobe koje za vrijeme trajanja promatranog razdoblja pronasle 1 dogovorile posao, ali
jos uvijek nisu poceli s radom. Oni ¢e se takoder smatrati nezaposlenim osobama jer su za

vrijeme promatranog razdoblja bile dio neupotrebljive radne snage naseg gospodarstva.

Dobna granica u Republici Hrvatskoj je od 16-te do 65-te godine ¢ovjekova zivota.



2.1. MJERENJE NEZAPOSLENOSTI

Dva su osnovna nacina prikupljanja podataka o nezaposlenima. Prvi se odnosi na
evidenciju nezaposlenih prijavljenih na zavodu za zaposljavanje, a drugi na periodicno
anketiranje uzoraka radne snage.

Uredi i sluzbe zaposljavanja, osnovani u svrhu pomo¢i nezaposlenima, registriraju
osobe koje traze zaposlenje, a poslodavcu daju podatke o raspolozivim radnicima.
Nusproizvod ove sluzbe je evidencija nezaposlenih koja sluzi kao izvor statistiCkih
podataka o njihovom broju. [13]

Kod mjerenja nezaposlenosti postavljanje vremenske granice pri ocjenjivanju
razli¢itih kriterija standardne definicije nezaposlenosti je vrlo osjetljivo, jer moze utjecati

na toc¢nost izmjerene nezaposlenosti.

Nepravilnosti 1 odstupanja koja se dogadaju tijekom mjerenja nezaposlenosti su
osobe koje same traze posao pa stoga nisu prijavljene na zavodu za zaposljavanje ili u bilo
kojoj agenciji koja nudi usluge pronalaska radnog mjesta ili prikupljanja podataka u svrhu
prosljedivanja istih poslodavcima. Provedena su mnoga istrazivanja i ankete kako bi se
izraCunala nezaposlenost u odredenom razdoblju. Mnogi od tih podataka dostupni su svim

osobama na raznim internetskim stranicama.

Stopa nezaposlenosti je omjer broja nezaposlenih 1 ukupno raspoloZzivih resursa
radne snage izraZen kao postotak. Zbog svoje jasnoce i jednostavnosti je najcesce koristena

mjera. [17]

Za izraCun stope nezaposlenosti predlozene su brojne promjene, ali se niti jedna od
njih ne koristi kao univerzalni pokazatelj. Svaka se koristi u specifi¢nim slucajevima kako
bi se postigla Sto veca preciznost prilikom izraCunavanja.

Stopa nezaposlenosti koristi se kao ogledalo stanja gospodarstva i politike, te je

mjerilo socijalnog stanja drustva.



3. PROBLEM NEZAPOSLENOSTI

Nezaposlenost je rastuci problem u svijetu. U Republici Hrvatskoj je horizontalni

trend rasta.

Velika nezaposlenost nosi sa sobom c¢itav niz losih posljedica poput siromastva,
socijalne iskljucivosti, demografske krize, depresije, samoubojstva, odljeva mozgova i
sli¢cno. Nezaposlenost uvelike utjeCe na gospodarstvo cijele zemlje. Ako ljudi nemaju
nov€ana primanja tj. nezaposleni su, njihova kupovna mo¢ je vrlo slaba. Nezaposlenost
najvise pogada mladu populaciju ljudi koju su zavrsili Skolovanje i spremni su za ulazak na
trzisSte rada. Nemoguénost pronalaska posla sprijecava ih da se odvoje od roditelja i
zapocnu samostalan Zivot. Mlade osobe time gube samopoStovanje i volju. Uvide da
njihova diploma na trzitu rada ne vrijedi ulozeni trud, jer poslovi koji im se nude i koji su

im dostupni mogu obavljati i bez diplome.

Poznati ekonomicar Adam Smith koji je poticao rad 1 u svojim knjigama opisivao
kako bi rad trebao izgledati i koja je uloga drzave u pogledu tog istog rada rekao je: ,, Pod
., Zivotnim nuznostima“ ne podrazumijevam samo uvjete koji su nuzno potrebni za zivot
nego i stvari za koje cak i obicaji neke zemlje drze da je casnim ljudima iz najnizih slojeva
nepristojno Zivjeti bez njih. Primjerice, platnena kosulja nije nuzna za zivot. Grci i
Rimljani Zivjeli su vrlo udobno iako nisu poznavali pamuk. No u danasnje vrijeme, U
vecem dijelu Europe, poSten radnik bi se stidio pojaviti u javnosti bez platnene kosulje, jer
bi njezin nedostatk obiljezavao onu sramotnu razinu siromastva do koje, pretpostavlja se,
nitko ne moze pasti ukoliko se ne ponasa izrazito loSe. Na isti nacin, obicaj je ucinio kozne
cipele nuznima u Engleskoj. I najsiromasnije casne osobe obaju polova stidjele bi se
pojaviti u javnosti bez njih. “Adam Smith je medu prvima uvidio da druStvo uvodi

standarde te da drustvo moze izolirati pojedinca koje si ne moZze priustiti te iste standarde.

Uvido je da nezaposlenost sa sobom nosi i posljedice.



Istrazivanjem percepcija drustvenih problema opisanih u knjizi autora IliSin V. i

Furio R. ,,Mladi uo¢i treceg milenija“ doslo je do sljede¢eg redosljeda najveéih drustvenih

problema ( izrazenog u postotcima ispitanika koji su se odlucili za pojedini drustveni

problem): [6]

nezaposlenost 60% ,

gospodarski problemi 51% ,

kriminal u pretvorbi i privatizaciji 32%,
socijalne razlike 24%,

alkoholizam, narkomanija i sli¢no 22%,
kriza morala 17%,

loSe vrednovanje rada i znanja 16%,
nepostivanje ljudskih prava i sloboda 14%,
pojava organiziranog kriminala 12%,
nerad, nedisciplina i neodgovornost 11%,
nepostojanje pravog visestranacja 9%,
stambeni problemi 7%,

Skolski obrazovni sustav 6%,

medunacionalni odnosi 4%.

Pojava nezaposlenosti i gospodarskih problema u prvi plan jasno pokazuje da mladi

dobro uocavaju Cinjenicu da su temelji drustvenog napretka u ekonomskoj stabilnosti, no

iznenaduje nizak postotak mladih nezadovoljnih obrazovnim sustavom, $to ¢e se pokazati

slu¢ajem 1 u izlaganju rezultata fokus grupa, u kojima su mladi stavili obrazovanje tek na

Sesto mjesto prioriteta.



4. POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Posljedice nezaposlenosti najvise utje¢u na osobu, zatim na drustvo i zajednicu te

naposljetku postaje problem drzave.

Posljedice nezaposlenosti mogu biti: [8]
e Ekonomske,
e Politicke,
e Psiholoske,

e Socijalne.

4.1. EKONOMSKE POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Ekonomske posljedice za pojedinca oc€ituju se u njegovom osiromasenju kroz
gubitak prihoda. Nedostatak prihoda utje¢e na smanjenje njegove kupovne moci §to djeluje
na pad prihoda u razli¢itim sektorima gospodarstva. Poduzetnici se pokusavaju prilagoditi
novonastaloj situaciji snizavanjem troSkova kroz racionalizaciju troSkova, a to se
prvenstveno odnosi na otpustanje radnika zbog Cega se zacarani krug nezaposlenosti samo

nastavlja.

4.2. POLITICKE POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Za drzavu velik broj nezaposlenih mladi zna¢i smanjenje poreznih obveznika $to
izravno utjeCe na smanjenje prihoda drzavnog prora¢una. Povecanje nezaposlenosti
mladih uzrokuje veca izdavanja za socijalne naknade. DrZava se neizbjeZno suocava s
prora¢unskim deficitom koji mora podmiriti najéeS¢e povecanjem poreza. Povecanje
poreza utjece na daljni pad kupovne mo¢i kao i na veci pritisak na poslodavce. [12] Svi ti
potezi vlade povecavaju mogucnost za nemire i prosvjede koji mogu utjecati na politicku

sigurnost zemlje.



Nesigurnost i nestabilnost drzave uz problem nezaposlenosti jedni su od glavnih
razloga za iseljavanje mladih ljudi. Iseljavanje je pogubno za demografsku sliku drzave.
Zbog toga se kao nacija biljezimo s veéim dijelom starijeg stanovniStva. Starije
stanovniStvo je velik teret za drzavu i cijelokupni mirovinski sustav. U Hrvatskoj je
trenutno na jednog zaposlenog, tri umirovljenika. Premalo je onih umirovljenika koji su
svoju mirovinu zasluzili punim radnim stazom. Dijelom je na veliki broj umirovljenika u

Hrvatskoj utjecao i Domovinski rat.

Tako naSa drzava ide iz jednog problema ka drugom, vrteci se u krug kao dijete na
ringiSpilu. Takoder pretrpivsi prevelik ,,odljev mozgova“, Hrvatskoj nedostaje ljudi koji bi
je uspravili i uputili pravim putem. Jedna pametna i brza promjena zakona rijesila bi
nedostatak radne snage, nezaposlenost, iseljavanje mladih, popravila demografsku sliku te
naposljetku kroz odredeno vrijeme utjecala na mirovinski sustav. Nazalost, te promjene
nema na vidiku. Na horizontu se vide mnoge krive odluke vlade koje ¢e povecati i ubrzati

sve do sad ionako velike probleme.

4.3. PSIHOLOSKE POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Psiholosko zdravlje osobe pada unutar razdoblja od prvih nekoliko tjedana do tri
mjeseca nakon ostanka bez posla, nakon cega ostaje stabilno ili se ¢ak popravlja, pa
izgleda da je trajanje nezaposlenosti manje vazan faktor od ¢injenice da je pojedinac
izgubio posao. lako istraZzivanja trajanja nezaposlenosti nisu bila dovoljno dugacka da bi se
donijeli opceniti zakljucci, gotovo je sigurno da psiholoske posljedice nezaposlenosti ovise
o vremenskoj tocki u kojoj su prikupljeni podaci. Odnos izmedu dobi i intenziteta reakcija

na nezaposlenost nije linearan. [3]

Nezaposlenost kod osoba izaziva stres. Stres je reakcija tijela na trenutne dogadaje.
Male doze stresa mogu pozitivno utjecati na osobu izazivajuéi kod nje vise volje i truda u
pronalasku posla. Ali ako stres postane dogotrajan i osoba ne uspije dosegnuti zadani cilj

mogu nastati dugotrajne zdravstvene posljedice.



Psiholoske posljedice nezaposlenosti najvece su za ljude srednjih godina (od 30 do
59 godina). Pohadanje razli¢itih programa za pomo¢ nezaposlenima nedvojbeno pruza
kratkotrajnu korist.[7] Njihovo psiholosko zdravlje se nakon takvih programa popravlja.

Iznimno je bitno osobama srednjih godina pruziti podrSku i pokusSati im pomoc¢i.

Prvi osjecaj koji se javlja kod nezaposlene osobe je nesigurnost. Osoba pocinje
sumnjati u svoje sposobnosti, znanje 1 vjeStine. Smatra se nedovoljno dobrom te
odbacenom od strane drustva. U pitanje dolazi njeno egzistencijalno pitanje. Nezaposlenoj
osobi ponestaje dovoljno novcéanih sredstava koja su joj potrebna za zivot. Ljudi od
pamtivijeka svoju energiju i sposobnost da obave odredeni posao pretvaraju u dobra kao

Sto su hrana ili novac kojim bi priustili hranu.

Sljede¢i odlomak preuzet iz knjige ,,Sindrom statusa — kako drustveni poloZaj
utjece na nase zdravlje i dugovjecnost® autora Michael Marmonta. Odlomak je iz dijela
gdje autor istraZzuje povezanost prihoda sa zdravljem. U obzir je uzeo bogastvo zajednice u
cjelini, ne samo prihode pojedinca. Autor je zakljucio ,,Malo poveéanje nacionalnog
dohotka, da se mudro utro$i, moglo bi dovesti do dramaticnog poboljSanja zdravlja

stanovniStva.

,Istrazivanja su pokazala da je stopa bolesti i smrtnosti od raznih bolesti veca u
siromasnijim podrucjima nego u onim bogatim. Najgora je situacija u Sijera Leoneu: oko
30% djece umire prije pete godine. Nasuprot tomu, u Svedskoj stopa smrtnosti djece iznosi
manje od 0,5%. Djeca umiru zbog losih sanitarnih uvjeta, neishranjenosti i cijelog niza

zaratnih bolesti — sto je izravan ucinak losih materijalnih uvjeta na zdravlje. * [9]



4.3.1. VARIJABLE KOJE POSREDUJU PRI UTJECAJU
NEZAPOSLENOSTI NA PSTHOLOSKO ZDRAVLJE

Moderatorske varijable koriste se kako bi se odredio utjecaj jedne varijable na
drugu. U ovom slucaju potrebno je odrediti §to sve prethodi problemu nezaposlenosti koji

je povezan sa zdravljem osobe.

Moderatorske varijable su: [14]
e Stabilne osobine li¢nosti,
e Spol,
e Dob,
e Obrazovanje,

e Socioekonomsko porijeklo.

Navedene moderatorske varijable utjeCu na status osobe i njene perspektive da ga
promijeni. Vlada Republike Hrvatske nastoji uvesti mjere zaposljavanja koje bi

pomogle osobama srednje Zivotne dobi pronaci produktivno radno mjesto.

Medijatori su: [14]
e Novac,
e Osobne karakteristike poput bazi¢nog mentalnog zdravlja,
e Privrzenost zaposlenju,
e Stupnja aktivnosti,
e Vulnerabilnosti za stres,
e Dozivljenog uzroka nezaposlenosti,
e Prijasnjeg iskustva nezaposlenosti,
e Mogucénosti samostalnog planiranja i ostvarivanja ciljava,
o Karakteristike kao $to su obiteljski i socijalni status,
e Financijska sigurnost, jasnoca i predvidljivost okoline,
e Lokalni stupanj nezaposlenosti,
e Socijalna potpora,
e Pohadanje razlicitih programa za pomo¢ nezaposlenima,
e Trajanje nezaposlenosti.
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4.4. SOCIJALNE POSLJEDICE NEZAPOSLENOSTI

Nezaposlenost se ne dogada samo jednoj osobi. Ona pogada cijelu njegovu obitelj i
Siru druStvenu zajednicu. [11] Ako je mlada osoba nezaposlena to utjeée na njegove
roditelje jer se ne moze osamostaliti. Takoder, utjeCe na njegov drusStveni Zivot jer nema
sredstava s kojima bi mogao priustiti razna druzenja, putovanja i ostale razonode. Kod
zaposlenih mladih osoba javlja se osje¢aj druStvene korisnosti. Mlade osobe svoju
produktivnost iskoriStavaju u volonterskim poslovima za koje ne primaju nikakva novcana
sredstva. Poucena vlastitim iskustvom mogu zakljuéiti da je mladoj osobi u obavljanju
odredenog posla najvazniji osjecaj samoostvarenja. Osjecaj koji je tjera naprijed i u njoj
pomice granice. Osobu srednje dobi s vlastitom obitelji koja je nazaposlena najvise pogade
nedostatak osnovnih Zivotnih potreba. Djeca nezaposlenih roditelja ¢eS¢e su izrugivana i
omalovazavana od strane vr$njaka kojima su roditelji u moguénosti priustiti novu odjecu i
stvari. Kod obitelji je roditeljima najbitnija sigurnost. Spoznaja da ¢e oni odredenog
datuma u mjesecu dobiti odredeni iznos za svoj rad koji ¢e mo¢i rasporediti za sve Zivotne

potrebe.

44.1. “ODLJEV MOZGOVA”

Pri proucavanju socijalnih posljedica nezaposlenosti izuzetno velik znacaj pridaje
se pojavi ,,odljeva mozgova®“. ,,Odljev mozgova“ jedna je od najvaznijih i1 najvecih
posljedica problema nezaposlenosti kako u svijetu, tako i u Hrvatskoj. [15]

»Odljev mozgova“ (engl. Brain drain) predstavlja specifican oblik migracije
stanovniStva koji se odnosi na odlazak visokoobrazovanih stru¢njaka, znanstvenika i
intelektualaca neke zemlje. [15] Ocituje se u iseljavanju i znacajnom znanstvenom
djelovanju istrazivaca u inozemstvu.

Mladi znanstvenici i obrazovani ljudi u Republici Hrvatskoj ne vide svoju
buduénost. Ako pak i pozZele ostati, te pokusaju izumom uspjeti u mati¢noj zemlji, vrlo

brzo odustaju zbog slozene birokracije i bezbroj potrebnih papira i rjesenja.
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Postoje dva podtipa ,,odljeva mozgova®“. Prvi se odnosi na izravno preseljenje iz
jedne zemlje u drugu, dok drugi obuhvaéa visestruke migracije kojima su znanstvenici u

viSe navrata mijenjali boraviste u inozemstvu.[15]

Posljedice ,, odljeva mozgova® Sirokog su razmjera i imaju vrlo negativan ucinak
na drustvo u kojemu je ova pojava prisutna. Vrhunski struénjaci svojim znanjem i radom
pridonose razvoju zemlje, njene proizvodnje te standarda stanovniStva. Stoga odlazak
mladih znanstvenika usporava 1 nazaduje gospodarstvo mati¢ne zemlje te, s druge strane,

donosi rast i napredak gospodarstva zemlje u koju su otisli.
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5. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI

Analiza nezaposlenosti odnositi ¢e se na podjelu iste prema geografskom poloZzaju,
stupnju obrazovanja osoba te prama spolu i dobi osoba.

Statisticki podaci RH prikazati ¢e se u usporedbi s drugim zemljama EU.

BDP (realne stope rasta} ®Inflacija = Stopa nezaposlenosti ® Nedenja turista

=E N
L

2 3 4 3 G 7 g 9 10 1 12

Stopa registrirane nezaposlenosti u RH) W 2014 Il 2015 2016 MM 2017 (MM 2018
1) Prekid serije od 2016. Od sijefnja 2018, nadalie podaci su priviemeni. Z£a ostale mjesece su

konat ni.

Slika 1. Grafi¢ki prikaz registrirane stope nezaposlenosti u RH do srpnja 2018. godine

Izvor: www.dzs.hr (posjeceno 31.7.2018)

Na prikazanoj slici vidi se graficki prikaz nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj u
protekle Cetiri godine (2014.-2018.). Stopa nezaposlenosti je u padu, ali je za ukupni broj
radnog sposobnog stanovniStva u Hrvatskoj jako velika. Proucavajuéi sve Cetiri godine
mozemo uociti da se svake godine vidi blagi pad nezaposlenosti od travnja do listopada tj.
za vrijeme ljetne sezone. Sezonska zaposlenost razlog je sve veceg rasta turizma i broja

nocenja u Hrvatskoj, §to turizam ¢ini tipicnom sezonalnom djelatnos$¢u.
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Graficki prikaz (slika 2.) stope nezaposlenosti u RH u odnosu na zemlje ¢lanice

Postotak nezaposlenih - Od 25 do 74 godine - Prilagodeno po sezoni 2 el @ b o - o5y
14%
12%
10%
Hrvatska
8%
Europska unija
5%
4%
2%
0%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2000 2011 2012 213 2014 2015 2016 2017
| 20000 " 2om1. ' 2002 C 2003 Coocopa | oooos C 2oo Coooo7. 20080 Cozoos. 20100 o2omn 2wz Coom3. o014 ozois oooie o017

lzvor podataka: Eurostat  Zadnje aZuriranje: 20. tra 2018.
Slika 2. Graficki prikaz stope nezaposlenosti gradana RH u odnosu na gradane EU
Izvor: Eurostat (posje¢eno 10.05.2018)

Na slici 2. graficki je prikazano koliko je nezaposlenost u RH veca od ostatka EU.
Veé¢ nekoliko godina Republika Hrvatska je medu prvih pet po veliini stope
nezaposlenosti. Dok je 2001. godine u zemljama EU stopa nezaposlenosti bila u blagom
pad u RH je imala porast za 1%. Razdoblje kada smo bili u razini sa ostalim zemljama EU
je 2009. godina. Od tada Hrvatskoj nezaposlenost biljezi trend rasta do 2014. godine kada

je zabiljeZena maximalna vrijednost od 15%.
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Vodeéi se analizom stope nezaposlenosti Republika Hrvatska je ispred vecine

Europskih zemalja.

Postotak nezaposlenih - Prilagodeno po sezoni 2 bl @ o - e
Zermlje - Silaznim redoslijedom 2
30%
8%
28%
24%,
22%
20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
B%
4%

2%

0%

welj 2018

Slika 3. Graficki prikaz Republike Hrvatske u odnosu na druge zemlje EU
Izvor: Eurostat ( posjeé¢eno 10.05.2018.)

Na slici 3. vidi se polozaj Republike Hrvatske u odnosu na druge zemlje Europske Unije.
Po pitanju nezaposlenosti ve¢ godinama RH je u samom vrhu Europe. Ispred RH su Grcka

i Spanjolska.

U sljede¢im odlomcima proucavati ¢e se nezaposlenost u drustvu. Analizirati ¢e se
nezaposlenost prema geografskom polozaju tj. prema zupanijama i regijama Republike
Hrvatske. Zatim prema obrazovanju hrvatskih gradana te koliko ono utjeCe na
nezaposlenost. Takoder ¢e se analizirati nezaposlenost prema spolu i dobi osoba. Zadnja
analiza ¢e se odnositi na podatke prikupljene terenskim istrazivanjem stope nezaposlenosti

grada Solina.
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5.1. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI PREMA GEOGRAFSKOM POLOZAJU

Republika Hrvatska podijeljena je na 21 zupaniju. Zbog jednostavnijeg prikupljanja

podataka, analizirati ¢e se prema regijama. Republika Hrvatska podijeljena je u pet regija.

Slika 4. Shematski prikaz Zupanija Republike Hrvatske

Izvor: Google slike (posje¢eno 10.05.2018.)
https://www.google.hr/search?rlz=1C1GGRV_enHR792HR793&biw=1280&bih=918&tb
m=isch&sa=1&ei=ZWKNW8SAOYbQswG0y6uABg&g=republika+hrvatska+%C5%BEu
panije&og=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&gs I=img.3..0i24k1.3920.7206.0.7494.
9.2.0.7.7.0.124.230.0j2.2.0....0...1¢.1.64.img..0.9.237...0j0i30k1.0. wiCOmpXZvs#imgrc=

gffe3fn37Dhj5M:
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https://www.google.hr/search?rlz=1C1GGRV_enHR792HR793&biw=1280&bih=918&tbm=isch&sa=1&ei=ZWKNW8SAOYbQswG0y6uABg&q=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&oq=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&gs_l=img.3..0i24k1.3920.7206.0.7494.9.2.0.7.7.0.124.230.0j2.2.0....0...1c.1.64.img..0.9.237...0j0i30k1.0._wiC0mpXZvs#imgrc=qffe3fn37Dhj5M
https://www.google.hr/search?rlz=1C1GGRV_enHR792HR793&biw=1280&bih=918&tbm=isch&sa=1&ei=ZWKNW8SAOYbQswG0y6uABg&q=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&oq=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&gs_l=img.3..0i24k1.3920.7206.0.7494.9.2.0.7.7.0.124.230.0j2.2.0....0...1c.1.64.img..0.9.237...0j0i30k1.0._wiC0mpXZvs#imgrc=qffe3fn37Dhj5M
https://www.google.hr/search?rlz=1C1GGRV_enHR792HR793&biw=1280&bih=918&tbm=isch&sa=1&ei=ZWKNW8SAOYbQswG0y6uABg&q=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&oq=republika+hrvatska+%C5%BEupanije&gs_l=img.3..0i24k1.3920.7206.0.7494.9.2.0.7.7.0.124.230.0j2.2.0....0...1c.1.64.img..0.9.237...0j0i30k1.0._wiC0mpXZvs#imgrc=qffe3fn37Dhj5M

Tablica 1: Zupanije Republike Hrvatske poredane prema teritorijalnoj veli¢ini

ZUPANIJE REPUBLIKE HRVATSKE

1. Lic¢ko senjska Zupanija 11. Bjelovarsko bilogorska Zupanija
2. Splitsko dalmatinska Zupanija 12. Vukovarsko srijemska Zupanija
3. sisacko-moslavacka Zupanija 13. Brodsko posavska Zupanija
4.0sjecko-baranjska Zupanija 14. viroviticko-podravska Zupanija
5.Zadarska Zupanija 15. PoZesko slavonska Zupanija
6. Karlovacka Zupanija 16. Dubrovacko-neretvanska Zupanija
7. Primorsko goranska Zupanija 17.Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
8. Zagrebatka Zupanija 18. Varazdinska Zupanija
9.Sibensko-kninska Zupanija 19. Krapinsko-zagorska Zupanija
10. Istarska Zupanija 20.Medimurska Zupanija

21. Grad Zagreb

Izvor: Veli¢ina teritorija Zupanija pronadena na stranici
https://hr.wikipedia.org/wiki/Hrvatske %C5%BEupanije (posje¢eno 10.05.2018.), tablica

1. izrada autora
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Tablica 2: Index gospodarske snage Zupanija i njegove sastavnice u 2017. godini

Zupanija BDP po Prosjec¢ne Ukupni Neto dobit Prihod na Stopa Demogra HGK
stanovniku, neto place prihodi poduzetnika inozemnom nezaposlenosti, fija— Indeks
prosjek po poduzetnika po trzistu po prosjek, Indeks gosp.
2012.- zaposlenom po zaposlenom, zaposlenom 2014.-2016., promjene
2014., , prosjek zaposlenom, prosjek 2014.- , prosjek Indeksi RH u broja snage:
Indeksi, 2013.- prosjek 2014.- 2016., Indeksi 2014.- odnosu na stanovni RH=10
RH =100 2015., 2016., RH=100 2016., Zupaniju ka 0
Indeksi, Indeksi, Indeksi 2021./20
RH =100 RH=100 RH=100 11
Grad Zagreb 1778 116,9 130,5 132,6 102,6 201,3 100,9 147,6
Istarska 124,2 99,0 86,4 138,4 140,7 187,5 98,8 127,3
Primorsko- 1258 99,9 76,1 71,8 88,4 127,7 97,0 105,5
goranska
Varazdinska 82,0 80,4 77,8 57,9 149,4 155,1 98,1 99,6
Zagrebatka 76,5 96,2 118,7 89,9 100,7 105,9 102,3 95,2
Dubrovacko- 97,8 99,2 66,4 100,4 64,8 96,9 98,4 92,1
neretvanska
Zadarska 80,0 95,7 76,9 86,2 100,8 103,9 102,1 91,3
Medimurska 83,5 81,9 62,1 59,2 112,0 128,6 97,9 91,0
Koprivnicko- 86,3 92,4 82,8 79,5 100,7 96,1 96,5 90,7
krizevacka
Krapinsko- 86,3 92,4 82,8 79,5 100,7 96,1 96,5 90,7
zagorska
Karlovacka 75,0 94,5 72,0 110,2 92,7 82,6 90,2 85,8
Osjecko- 79,1 91,5 85,6 66,1 88,3 61,5 96,1 80,9
baranjska
Splitsko- 76,7 94,4 76,2 82,8 62,1 74,2 98,1 80,8
dalmatinska
Sisacko- 76,3 92,4 73,2 36,7 146,3 56,8 87,1 79,7
moslavacka
Sibensko- 78,2 92,5 66,0 62,4 60,2 82,0 89,2 77,6
kninska
Vukovarsko- 58,4 86,8 103,4 86,7 92,0 57,7 92,3 77,3
srijemska
Licko-senjska 76,4 91,0 61,2 69,6 52,0 83,2 85,6 76,0
Brodsko- 56,6 88,1 67,3 47,2 108,7 60,9 93,4 71,6
posavska
Bjelovarsko- 67,6 84,0 65,5 41,3 49,0 64,6 91,8 68,0
bilogorska
Pozesko- 58,8 86,2 57,5 44,0 68,6 72,7 89,5 67,9
slavonska
Viroviticko- 58,3 83,6 65,0 48,6 81,0 54,8 92,3 67,7

podravska

Izvor: FINA, izraCuni HGK
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Prema podacima iz tablice 2. vidljivo je da najmanje pla¢e u Republici Hrvatskoj
primaju stanovnici Varazdinske i Medimurske Zupanije dok su najvece neto place na
podrucju grada Zagreba i u Primorsko-goranskoj Zzupaniji. Takoder grad Zagreb i
Primorsko-goranska zupanija najvise pridonose rastu BDP-a, dok je najmanji doprinos
zabiljezen u Brodsko-posavskoj i Viroviticko-podravskoj Zupaniji. Viroviti¢ko-podravska
zupanija biljezi najvecu stopu nezaposlenosti u 2017.godini. Licko-senjska Zupanija biljezi
najlosije rezultate u razvoju 1 najlosiju demografiju. Sli¢ne rezultate ima i Sisacko-

moslavacka zupanija. Najbolje rezultate u svim podrucjima istrazivanja ima grad Zagreb.
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Regije Republike Hrvatske slikovito mozemo vidjeti na slici 5. U tablici 3.

shematski su objasnjene regije s bojama koje ih oznacavaju.

Slika 5. Podjela Republike Hrvatske prema regijama

Izvor: Google slike (pristupljeno 10.05.2018)
https://www.google.hr/search?g=regije+hrvatske&rlz=1C1CHBD_enHR801HR801&sourc
e=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwiQnZL KvKbdAhUHjqQKHaPkCi8Q AUICig

B#imgdii=J_moVEK3ErLVKM:&imgrc=XqF68ggkgvmtDM:
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Tablica 3: ObjaSnjenje boja prema regijama

Regija Boja
Isto¢na Hrvatska Ljubicasta
Srednji 1 juzni Jadran Zelena
Sjeverozapadna Hrvatska Zuta
Sjeverni Jadran i Lika Crvena
Sredi$nja Hrvatska Plava

Izvor: autorica

Na sljede¢em grafickom prikazu vide se podatci nezaposlenih osoba prikupljenih u
zupanijama RH. Takoder je napravljena usporedba nezaposlenosti osoba muskog i osoba

zenskog spola.
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5,000
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4,000

. A { 4
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1 2 3 4 5 & 7 F] T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1 oz 2
Legenda

« 1 -Zagrebatka + 8- Primarsko-garanska « 15 - Sibensko-kninska
« 2 - krapinsko-zagorska + 9-Lifko-senjska « 16 - Wukovarsko-srijemska
« 13- Sisatko-moslavacka o 10 - Yirovititko-podravska « 17 - Splitsko-dalmatinska
« 4 - Karlovadka « 11 - PoZedko-slavonska « 18- Istarska
o 5-“araidinska « 12 - Brodsko-posavska « 19 - Dubrovatko-neretvanska
« B - Koprivnigko-krizevatka « 13- Zadarska o 20 - Medimurska
« 7 - Bjelavarsko-bilogarska + 14 - Osjeéko-haranjska « 21 - Grad Zagreb

Slika 6. Graficki prikaz nezaposlenosti prema spolu u Zupanijama RH

Izvor: www.hzz.hr (posje¢eno 25.05.2018.)
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Analizirajuéi sliku 6. mozemo uociti kako je na razini cijele Republike Hrvatske,
nezaposlenost osoba Zenskog spola veca od nezaposlenosti osoba muskog spola. Najveca

razlika vidljiva je na podruc¢ju Splitsko-dalmatinske i Vukovarsko-srijemske Zupanije.

5.2. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI PREMA STUPNJU OBRAZOVANJA

Analiziraju¢i nezaposlenost prema stupnju obrazovanja graficki ¢e se prikazati

koliko stupanj obrazovanja doprinosti nezaposlenosti osoba.

STRUKTURA NEZAPOSLENIH OS0BA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA KRAJEM TRAVNJA 2018.
STRUCTURE OF UNEMPLOYED PERSONS, BY EDUCATIONAL BACKGROUND, END OF APRIL 2018

Bez Skole i nezavrsena osnovna Skola
Mo schooling and uncopleted basic school 6.5 %

Osnovna Skola
Basic school 20.9 %

585 za zanimanja do 3 god. | skola za KV i VKV radnike
1 to 3 - year vocational secondary scool 30.1 %

585 za zanimanja u trajanju od 4 i vide godina i gimnazija

4 [or more] - year vocational secondary school and grammar
shool 27.8 %

Prvi stupanj fakulteta, struéni studij | visa Skola
MNon-university degree 6.4 %

Fakultet. akademija, magisterij, doktorat
University level and postgraduate degrees 8.2 %

Slika 7. Struktura nezaposlenih osoba prema razini obrazovanja krajem travnja 2018.
godine

Izvor:  http://www.hzz.hr/UserDocsimages/stat_bilten_04 2018.pdf (posjeceno
25.05.2018.)

Na prikazanom grafu moze se uociti da je najviSe nezaposlenih osoba koje su
zavrsile trogodi$nje zanimanje. Zatim s manjim postotkom od 20,9% ¢ine osobe koje su
zavrsile samo osnovnu $kolu. Zanimljivo je da najmanje nezaposlenih su osobe zavrsenog
prvog stupnja fakulteta ili neke druge viSe Skole. Rezultat je takav zbog toga S§to je u

Hrvatskoj najmanji broj osoba sa zavr§enim prvim stupnjom fakulteta.
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Na sljede¢em grafickom prikazu vidi se omjer nezaposlenih osoba zenskog spola i

stupnja obrazovanja.

STRUKTURA NEZAPOSLENIH ZENA PREMA RAZINI OBRAZOVANJA KRAJEM TRAVNJA 2018.
STRUCTURE OF UNEMPLOYED WOMEN, BY EDUCATIONAL BACKGROUND, END OF APRIL 2018

Bez skole | nezavrsena osnovna Skola
Mo schooling and uncopleted basic school 5.9 %

Osnovna Skola
Basic school 20.2 %

5SS za zanimanja do 3 god. i $kola za KV i VKV radnike
1 to 3 - year vocational secondary scool 26.8 %

S5 za zanimanja u trajanju od 4 i vide godina i gimnazija
4 [or more) - year vocational secondary school and grammar
shool 30.5 %

Prvi stupanj fakulteta, strucni studij i via Skola
Non-university degree 7.2 %

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
University level and postgraduate degrees 9.4 %

Slika 8. Struktura nezaposlenih osoba zenskog spola prema razini obrazovanja krajem

travnja 2018. godine

Izvor: : http://www.hzz.hr/UserDocslmages/stat bilten 04 2018.pdf

Najvisi postotak nezaposlenih osoba Zenskog spola je kod osoba koje su zavrsile

srednju Skolu i to najéesée gimnaziju. Najmanje nezaposlenih osoba zenskog spola je bez

zavrSene osnovne Skole. Razlog tome je $to je postotak osoba Zenskog spola bez

obrazovanja nizak. Statistika pokazuje da je postotak nezaposlenosti od 9,4 izuzetno velik

za osobe koje su zavrSile fakultet, magisterij ili doktorat.
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U sljede¢em grafickom prikazu moze se uociti koliko stupanj obrazovanja utjece na
pronalazak radnog mjesta. Analiza se bazira na pronalasku prvog radnog mjesta nakon

zavrsenog obrazovanja.

=5 godina
years

3 - 5 godina
years

2 - 3 godine
years

1 - 2 godine
years

9 - 12 mjeseci
months

6 - 9 mjeseci
months

3 - B mjeseci
months

<3 mjeseca
months

TRAJANJE NEZAPOSLENOSTI
DOURATION OF UNEMPLOYMENT

o

2 000 4000 5 D00 8 000 10 000 12 000 14 000
BROJ MNUMBER

Slika 9. Graficki prikaz trajanja nezaposlenosti osoba prema obrazovanju

Izvor: http://www.hzz.hr/UserDocsimages/stat_bilten_04 2018.pdf (posje¢eno
8.5.2018)

U usporedbi s op¢om nezaposlenoScu, nezaposlenost mladih karakterizira
kratkotrajna nezaposlenost. Obzirom na trajanje nezaposlenosti, posao najduze cekaju
nekvalificirani radnici 1 osobe sa zavrSenom CetverogodiSnjom Skolom. Najvecim dijelom
su to maturanti gimnazije koji ¢ekaju na posao od 12 do 18 myjeseci. Slijede
polukvalificirani radnici koji na posao ¢ekaju od 6 mjeseci do jedne godine. Mladi s
zavrSenim prvim stupnjem fakulteta prvi posao pronadu u roku od 6 do 9 mjeseci. Visoko
obrazovana mladez i osobe sa zavrSenim fakultetom posao pronadu u roku od 3 do 6

mjeseci. [17]
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Sljedeca tablica prikazuje podatke registrirane nezaposlenosti u travnju 2018. godine.

Podaci su usporedeni s stupnjem obrazovanja registriranih osoba.

Ber Skole | nezavrsena
UKUEND asnovna Skola Osnovna Skola
= A TOTAL No schoaling and uncompleted Basic school
Sadl!ﬂj baEil:: schoal ’
Ukupno | MuBkare Iere Ukupno | MuSkarei fane Ukupne | MuSkarei e
Tatal Men | Women | Tatal | Men | Wormen | Total Men Wamen
NEZAPOSLEN| KRAJEM PRETHODNOG MIESECA 177973 7168 100805 10915 5352 5563 36647 1640 M6
NOVOPRILAVLIEN] U EVIDERCUL 12683 5817 G866 466 263 23 1707 795 912
1. lzravmo iz radneg odnosa 8257 3849 4408 185 12 3 1012 4B6 526
Paslowma uvjetovani stkaz 1255 637 618 ki 19 18 1ur &9 45
B prestanakrada poskdarca ] 45 8 3 3 (] 7 5 2
E Isbek igovora o radu na odredena rijeme 4827 2009 2B18 96 G0 36 588 il 357
Isbek iugovora o radu na sezonshdm poslovima 1] 19 45 4 0 4 3 0 3
E Sporazumni prestanak radneg ednosa 1176 B51 525 26 18 k3 152 &9 63
(thcaz od strane radnika 417 278 199 6 3 3 ] 51 i
% Dstalo 366 206 160 13 g 4 85 k) M
2. Iz indhiduane poljoprivrede il drugog obilka rada 459 130 329 1 1 0 1 0 1
2 3 loravme 2 redovitog Shebwvanja m7 129 158 5 3 2 5 4 1
g 4, Iz neaktivoesti 3680 1709 1971 5 147 128 689 305 k-1
Prethedna radno Iskust novaprifavljenih:
Bez radnog kkusta 1646 781 865 191 1 5 k] 108 115
5 radnim Iskustvem 1037 5036 6001 s 162 13 1484 68T 97
IKUPNI IZLASCI IZ EVIDENCLIE 30961 13961 17000 898 476 4 4965 2152 2813
1. ZAPOSLEM S EVIDENCLE 22763 9898 12865 mn 172 205 3300 1295 2005
1.1, ZAPOSLENI NA TEMELIU RADNOG DDNOSA 21308 G182 12126 in 169 23 M5 1259 1986
E Mijesto rada:
Uzemif 20885 B943 11942 358 164 194 45 1240 1925
U Inozemstrn 423 39 184 14 5 9 100 H fil
E Vrsta rada:
— Na neadredens viijeme 1565 740 825 1 '] 2 151 % 95
E Na odredemns wijeme 19743 §442 1130 361 160 0 3054 1163 1891
o [Prethodna radno iskustva:
Bez radnog Iskustva 1687 842 845 38 ki 18 143 ! ]
g 5 radnim iskustrom 1961 B340 11281 334 149 185 e 1185 1917
R A TEMELI DRUGIH POSLEMNH 1455 6 TE) 5 3 2 5 % 1
2. BRISANI IZ EVIDENCLIE ZEDG DSTALIH RAZLOGA B198 4063 4135 521 304 ur 1665 857 B0&
NEZAPOSLENI KRAIEM VIESTAINDG MIESECA 159695 69024 90671 10428 5109 5319 33348 15015 18333
Bez radnog kshustva 137122 9811 13911 4059 1484 2575 4564 1748 2766
& radnim Iskustwm 135973 5913 76 760 6369 3625 14 28 TB4 13ur 15667
mwm'ﬁﬂ%m;t anju pr 480 184 296 8 4 4 83 17 46
oo e awljeni tragitel]i zaposienja u iviestajnom mjesecu k] 10 bl 2 2 0 3 0 3

Slika 10. Registrirana nezaposlenost i zaposljavanje prema razini obrazovanja i spolu u
travnju 2018. godine

Izvor: www.hzz.hr (posjeéeno 23.5.2018.)
Na prikazanoj slici tablice prikazani su rezultati neobrazovanih osoba ili osoba sa

zavrSenom osnovnom Skolom. Osobe bez obrazovanja ili one s najnizim stupnjem

obrazovanja ne zauzimaju najvec¢i udio nezaposlenosti.
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5.3. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI PREMA SPOLU I DOBI

U daljnjem tekstu usporediti ¢e se dob nezaposlene osobe sa spolom.

Statistickim podacima prikazati ¢e se usporedba u odnosu na spol osobe.

NEZAPOSLENE OSOBE PREMA DOBI | SPOLU KRAJEM TRAVNJA 2018.
UNEMPLOYED PERSONS, BY AGE AND GENDER, END OF APRIL 2018
B VUSKARCI MEN B ZENE WOMEN

601 vise
60 and over

55- 59
50- 54
45- 49
40- 44
35- 39
30- 34
25- 29

20- 24

15-

O0B AGE
@

o

2 000 4000 B 000 B 000 10 000 12 000 14 000
BROJ MNUMEBER

Slika 11. Grafi¢ki prikaz nezaposlenih osobe prema dobi i spolu krajem travnja 2018.
godine
Izvor: http://www.hzz.hr/UserDocslimages/stat_bilten_04_2018.pdf (posjeceno
08.05.2018)

Analizirajuéi graficki prikaz slike 10. mozZe se primjetiti kako je viSe nezaposlenih
osoba Zenskog spola u odnosu na osobe muskog spola. Najvise nezaposlenih osoba
zenskog spola je u dobi od 50 do 59 godina starosti, dok je najmanje u dobi od 15 do 19
godina. Kod osoba muskog spola najviSe nezaposlenih je u zivotnom razdoblju od 55 do
59 godina. Najmanje nezaposlenih osoba muskog spola je takoder u dobi od 15 do 19

godina.
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6. ANALIZA NEZAPOSLENOSTI U GRADU SOLINU

Analiza nezaposlenosti u gradu Solinu temelji se na provedenoj anketi. Anketa je
provedena na uzorku od stotinu ljudi. Anketu je osmislila i provela autorica. U provedenoj
anketi osobe su oznacile spol, kojoj dobnoj skupini pripadaju, svoj trenutni status i stupanj
obrazovanja. Anketom se utvrdilo steCeno zanimanje, vrijeme provedeno bez radnog
odnosa 1 steceno radno iskustvo sudionika ankete. Takoder prikupljeni su podaci o broju
prijavljenih osoba koje su registrirane kao nezaposlene i koje su primale naknadu za
nezaposlene. Ispitanici su iznjeli vlastito misljenje o nac¢inima pronalaska radnog mjesta u
struci i radnog mjesta na bilo kojoj poziciji. Takoder je stotinu ispitanika donjelo zaklju¢ak
0 nezaposlenosti kao uzroku odlaska mladih iz RH. Podaci su deskriptivno i numeric¢ki
analizirani u daljnjem tekstu. Podaci su prikupljeni terenskim istrazivanjem u periodu od

10. svibnja 2018. godine do 20. svibnja 2018. godine.
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Tablica 4: Provedena anketa u gradu Solinu

ANALTZA NEZAPOSLENOSTI U REPUELICI HRVATSKOJ

PODRUCJE ISTRAZIVANJA: GRAD SOLIN

SPOL

MUSKI

ZENSKI

DOBNA 15-20

SEUPINA

21-30

31-40 41-30

51-60 60 +

ZAPOSLEN/
NA

STATUS

NEZAPOSLEN /NA

STUDENT

UMIROVLIENIE/CA

STUPANI NSS

OBRAZOVANIA

558

VES V&S

MAGISTAR | DOKTOR

STECENO
ZANIMANIE

RADNO
ISKUSTVO

Manje od 1
godine

5-10 10-15

20+

EOLIKO 5TE VREMENSKI BILI
NAIDUZE BEZ RADNOG
ODNOSA?

3 mjeseca

6 mjeseci | 1 god.

JESTE LI PRIJAVLIENI NA HZZ-u?

NE

DA

JESTE LI OD HZZ-a PRIMALI
NOVCANU NAEKDADU?

NE

DA

NA KOJE STE NACINE | Osnovao

PRONATAZILI 5am
POSAOQ? vlastiti
posao

Preko
veze

Oglas | HZ7Zmije
ponudio
posao

Osoba koja vet radi za
tu tvrtko mi je rekla da
tra¥e radnike pa sam im
58 javio

SMATRATELIDA JE TESKO
PRONACI POSAQ?

DA

SMATRATELIDA JE TESKO
PRONACTIPOSAO U STRUCT?

DA

SMATRATE LI DA SU PROSIECNE
HEVATSEE PLACE DOSTATNE
ZA ZIVOTNE POTREEE?

DA

KAKO BI STE OPISALI 5VOIU
PLACU ILT MIROVINU?

WNiskom

Prozjeénom

Iznad prosjeka

SMATRATELIDA JE
NEZAPOSLENOST RAZLOG ZBOG
KOJEG MLADI NAPUSTAIU RH?

NE

DA

MIESTO ANKETIRANTA:

DATUM I VRIJEME
ANEFTIRANTA:

IZVOR

Autorica

Izvor: autorica
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6.1. ANALIZA PODATAKA PRIKUPLJENIH ANKETIRANJEM

Svi podaci prikupljeni terenskim istrazivanjem analizirani su numeri¢ki i

deskriptivno. Svi podaci su prikazani graficki.

Sudionici ankete

B Muskarci

W Zene

Slika 12. Graficki prikaz omjera osoba muskog i Zenskog spola koji su sudjelovali u
provedenoj anketi

Izvor: Autorica

U provedenoj anketi sudjelovalo je stotinu ispitanika. Od stotinu ispitanika sudjelovalo je

57 osoba muskog spola i 43 osobe Zzenskog spola.
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Na grafickom prikazu analizirani su podaci ispitanika koji su se izjasnili o svom

statusu.

40
35
30
25 -
20 -
15 -
10 -
5 _
0 _

® Muskarci

m Zene

Slika 13. Graficki prikaz trenutnog statusa ispitanika ankete

Izvor: Autorica

Stotinu ispitanika ankete izjasnilo se 0 svom trenutnom statusu. Kao trenutno zaposlene
osobe izjasnilo se 61% ispitanika. Od toga je 36% muskog, a 25% Zenskog spola. Od
stotinu ispitanika 13% ima status studenta. Veéina ih je u dobnoj skupini od 21. do 30-e
godine. Takoder 13% c¢ine umirovljenici. Od toga je 5 % osoba Zenskog spola, a 8%
muskog spola. Vecina osoba zenskog spola nema svoju vlastitu mirovinu. U slu€aju da
primaju mirovinu to je ve¢inom mirovina po osnovi supruga. Takoder 13% ispitanika

grada Solina je nezaposleno.
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Prikazani graficki podaci iznose omjer obrazovanja osoba muskog spola 1 osoba

zenskog spola u gradu Solinu.

50
40
30
20
10

0 _

® Muskarci

m Zene

0@-“"' S I
S Q

Slika 14. Stupanj obrazovanja gradana grada Solina

Izvor: Autorica
Provedenom anketom pokazalo se kako vecina ispitanika ankete ima zavrSenu srednju

Skolu. Omjer muskaraca i zZena s visokim obrazovanjem je jednak, dok je kod visSeg stupnja

obrazovanja tj. zavrSene tri godine fakulteta omjer muskaraca ve¢i.
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Graficki su prikazani podaci o prikupljenim podacima ispitanika prijavljenih na
HZZ-u i ispitanika koji primaju ili su primali naknadu za nezaposlene.

25

20
15
10
. l ] I

Zaposleni Nezaposleni Studenti Umirovljenici

Ul

M Prijavljenina HZZ ™ Primali naknadu HZZ-a

Slika 15. Graficki prikaz osoba prijavljenih na HZZ-u i osoba koje primaju ili su primali
naknadu od strane HZZ-a

Izvor: autorica Katarina Matié

U prikazanom grafickom prikazu vidi se kako 30% ispitanih prima ili su primali
naknadu s Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Sve nezaposlene osobe nisu prijavljene na

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje jer trenutno nisu u potrazi za radnim mjesto.

Prikazani grafikon (Slika 16.) analizira podatke ispitanika o nacinima pronalaska

radnog mjesta.

Pronalazak posla

“.

= Vlastiti posao = Preko veze = QOglas

Preporuka B HZZ je ponudio posao ® Nisu se izjasnili

Slika 16. Statisticki prikaz nacina pronalaska radnog mjesta ispitanika

Izvor: autorica Katarina Mati¢
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Od stotinu ispitanika 5% je osnovalo vlastiti posao. Najveéi postotak ispitanika
pronasao je posao pomocu oglasa. Hrvatski zavod za zaposljavanje pronasao je posao za
10% sudionika ankete. Vecina ispitanika anketnog upitnika odbila se izjasniti na ovo
pitanje.

Graficki prikaz podataka prikupljenih anketnim upitnikom. Stotinu ispitanika

izjasnilo se o svom statusu primanja te kako ga oni opisuju.

30

25

20

15

10

; i
] ]

NISKA PROSJECNA IZNAD PROSJEKA BEZ PRIMANJA

o

B ZAPOSLENI  m STUDENTI UMIROVLIENICI NEZAPOSLENI

Slikal7. Visina primanja ispitanika

Izvor: Autorica

Da su im place niske izjasnilo se 27% ispitanika koji su zaposlene osobe. Takoder je 27%
zaposlenih ispitanika oznacilo svoja primanja prosje¢nim. Dok je tek 7% zaposlenih osoba
za svoja primanja reklo da su iznad prosjeka. Studenti su svoja primanja oznacili kao
prosjecna ili iznad prosjeka. 9% umirovljenika svoje je mirovine oznacilo kao niske.
Prosje¢ne mirovine prima 4% ispitanika, dok iznad prosjeka mirovinu ima tek 2%

ispitanika. Takoder 2% umirovljenih ispitanika nemaju pravo na naknadu.
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U daljnjem obradivanju podataka prikupljenih anketiranjem na uzorku od stotinu
ispitanika analizirali su se podaci o pronalasku radnog mjesta. Ispitanici su se izjasnili o

svom pogledu na pronalazak radnog mjesta tj. je li isto lako dostupno ili nije.

60
50 \\
40 \
30 v .
20 - \ - —Tesko je pronaci
10 N — POSao u struci
—_—
0 | \"/T/ | —Tesko je pronaci
& & > > pOsao
@ \@ N &
o’ o’ N o
R R S S
A\ R g

Slika 18. Graficki prikaz stajaliSta ispitanika o pronalsku posla

Izvor: Autorica

Na pitanje ,,Smatrate 1i da je teSko pronaci posao u struci?* vecina ispitanika smatra da je
teSko naci posao u struci. NajviSe zaposlenih osoba, ve¢ina Zenskog spola, smatra da je
tesko pronac¢i posao u zavrSenoj struci dok posao bilo kojeg tipa nije. Izjasnili su se s

porukom da za radnika posla uvijek ima.
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Sljede¢i graficki prikaz analizira podatke prikupljene na pitanje: Smatrate li da je

nezaposlenost razlog zbog kojeg mladi napustaju Republiku Hrvatsku?*

m DA
= NE

Slika 19. Nezaposlenost — razlog napustanja RH
Izvor: Autorica
Na pitanje “Smatrate 1i da je nezaposlenosti razlog zbog kojeg mladi napustaju
Republiku Hrvatsku?” od stotinu ispitanika njih 68% smatra da je nezaposlenosti
razlog zbog kojeg mladi napustaju Republiku Hrvatsku. Od stotinu ispitanika
najmanje je mladih osoba koje smatra da je nezaposlenost razlog zbog kojih oni
odlaze. Kao najveci razlog zbog kojeg odlaze naveli su nedostatne place. Naime,
neto minimalna plac¢a za 2018. godinu u Republici Hrvatskoj iznosi 2751,84 kn.[18]
Taj 1znos mladoj osobi koja se Zeli osamostaliti je nedostatan za bilo koju njegovu
zivotnu potrebu. Prema podacima Ministarstva rada i socijalne skrbi, u 2016. godine
minimalnu placu je primalo 76 400 radnika, a rije¢ je uglavnom o zaposlenim u

radno intenzivnim djelatnostima.[19]
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ZAKLJUCAK

U ovom radu obradili smo temu nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj.

Do problema nezaposlenosti moze do¢i zbog viSe faktora. Mogu biti socijalne
poteskoce unutar gospodarskog sustava kao i neravnoteza ponude i potraznje rada na
pojedinim dijelovima trzista rada.

Niska zaposlenost ne predstavlja drzavi veci problem. I najrazvijenije zemlje u
svakom trenutku imaju odredeni broj radno sposobnih osoba koje nisu zaposlene.
Medutim, kada ta stopa prede neku granicu i kada iz godine u godinu i dalje ostaje visoka,
ona postaje veliki problem, pogotovo zato $to je visoka stopa nezaposlenosti obi¢no
simptom drugih problema u gospodarstvu a i u privatnom Zzivotu pojedinca. U radu su se
naglasili utjecaju nezaposlenosti na osobu i koje posljedice proizvodi. Izbor ove teme
proizlazi iz njene aktualnosti, Republika Hrvatska danas je u situaciji u kojoj je ova tema
od zivotnog znacaja. Zbog nezaposlenosti tolikog broja radno sposobnih osoba drzava
svaki dan gubi na dobrima i uslugama koje bi mogla ostvariti, a same nezaposlene osobe
ostaju bez izvora sredstava za Zivot.

Problem nezaposlenosti trebao bi se ozbiljno shvatiti te hitno poceti rjesavati. U
sezoni 2018. Republika Hrvatska je u isto vrijeme imala veliku nezaposlenost i veliki
manjak radne snage. To se dogada zbog toga Sto obrazovanje ne prati napredak 1 potraZznju
trziSta rada. Potrebno je uloziti sredstva i znanje u reformiranje obrazovanja, te
prekvalificirati radnu snagu.

Smanjenjem stope nezaposlenosti dolazi se do najbrzih 1 najucinkovitijih rijeSenja
zato $to se povecanjem zaposlenosti stanovniStva, rijeSavaju ekonomski, politicki 1

socijalni problemi na unutarnjim i medunarodnim relacijama
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